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Dal 25 al 30 settembre 2000  
Ascolta la puntata 
Quando l’informatica gestisce il personale. "Adp" è 
l’azienda leader mondiale nei servizi informatici per la 
gestione del personale. Sono oltre 30 milioni i 
dipendenti mensilmente gestiti con i sistemi Adp in 
Europa, negli Stati Uniti, in Canada e in Brasile. 
Fondata 50 anni fa nel New jersey, l’azienda conta oggi 
oltre 450 mila clienti, 40 mila dipendenti e un fatturato 
di 12 mila miliardi di lire. Adp Italia e’ oggi alla ricerca 
di nuovo personale: complessivamente almeno 25 
persone da assumere nei prossimi 12 mesi. Per maggiori 
dettagli, telefonare allo 02.89173416. In real audio, 
l’intervista con Giuseppe Stoppa, Direttore dell’Ufficio 
Marketing. 

Stage in azienda offresi. La "Metauniversity Master" di 
Roma e’ una associazione il cui obiettivo e’ quello di 
promuovere ed organizzare attivita’ di formazione. 
Attualmente l’associazione offre 5 borse di studio per 
master in comunicazione, marketing e gestione e 
sviluppo delle risorse umane. Tutti i corsi prevedono 
stage di 3 mesi in grandi aziende pubbliche, ministeri e 
multinazioneli. I candidati devono essere laureati ed 
avere un’eta’ massma di 32 anni. Maggiori informazioni 
si possono avere telefonando al numero 06.8554889.  

A scuola di imprenditoria sociale. La Fondazione Don 
Gnocchi in collaborazione con la Cattolica di Milano e 
la cooperativa "Oasis", organizza un corso gratuito per 
"gestori di imprese sociali". L’iniziativa e’ del tutto 
gratuita e si rivolge a 20 persone con diploma di scuola 
media supoeriore. L’inizio del corso e’ previsto per il 23 
ottobre, le domande dovranno pervenire alla 
Fondazione Don Gnocchi entro il 6 ottobre. Per avere le 
necessarie informazioni, il numero telefonico di 
riferimento e’ 02.40308320. Le domande possono 
essere spedite tramite fax allo 02.40091777.  

Un corso per aspiranti giornalisti. Quattro borse di 
studio riservate a studenti provenienti da fuori Roma. 
L’iniziativa di formazione, offerta dalla Cisl, prevede 
un corso pratico di giornalismo che avra’ inizio il 27 
ottobre e si articolera’ in "stage" presso testate 
radiotelevisive, giornali, redazioni on line. Per ulteriori 
informazioni si puo’  telefonare allo 06.5744524  



Lavorare nel campo degli elettrodomestici. Nata nel 
1975, la Merloni e’ una delle maggiori aziende leader 
nel mercato degli elettrodomestici. Possiede 12 
stabilimenti e 21 consociate nei piu’ importanti mercati 
del mondo. Attualmente e’ alla ricerca di nuovo 
personale. Per sapere di cosa si tratta, ascoltiamo in real 
audio l’intervista con il responsabile della gestione e 
selezione del personale, Alessandra Vizzi.  

Navi a caccia di personale. La "Carnival Cruise Lines" 
di Genova e’ una delle maggiori compagnie di navi 
passeggeri, con 15 navi attive soprattutto in America. 
Entro il 2004 se ne aggiungerano altre 6 e per far fronte 
alle nuove esigenze sono previste assunzioni per circa 
150 persone tra ufficiali e tecnici. Per saperne di più, 
abbiamo intervistato il comandante Rinaldo Marossa. 
Informazioni al numero: 010-5957857 
link: Adp  

 

15/09/2000  
Dal 16 al 23 settembre 2000  
Ascolta la puntata 
30 specialisti nell’e-recruiting. Jobs and Adverts Italia 
e’ una societa’ di Milano che offre servizi di ricerca ed 
offerta di lavoro attraverso il sito internet 
www.jobpilot.it. La sua attuale struttura sara’ presto 
rafforzata dall’apertura di nuove sedi e sono quindi 
previste nuove assunzioni per un totale di circa 30 
elementi. In particolare, per la sede di Milano, si 
cercano specialisti di call center per attivita’ di 
telemarketing; sales support per ricerche di mercato ed 
aggiornamento del database. E inoltre: Html producer, 
key account manager, financial controller, online editor 
e office coordinator. Per saperne di piu’ si puo’ 
consultare il sito www.jobpilot.it e selezionare la voce 
"lavora con noi". E’ inoltre possibile ascoltare in real 
audio l’intervista con Emanuela Prestipino, 
Responsabile Risorse Umane. 

Nuove opportunita' nel campo sanitario. Si chiama 
"Ancora" ed e' una cooperativa di Bologna specializzata 
nel settore dei servizi alla persona, in particolare 
nell'assistenza agli anziani, sia in ambito pubblico sia in 
strutture private o a domicilio. Per i prossimi mesi e' 
prevista l'assunzione di circa 50 nuovi operatori socio-
sanitari. Per informazioni, telefonare allo 051. 6370201. 
In alternativa, si puo' inviare un fax allo 051.6370238 o 
una e-mail all'indirizzo: ancoracoop@bo.flashnet.it. 
Ascoltiamo l'intervista con il presidente della 
cooperativa, Felicia Moffa.  

Si cercano ricercatori. Il Gruppo Zambon, nota 
multinazionale chimico-farmaceutica, continua a 



destinare significative risorse alla ricerca e allo sviluppo 
di nuove terapie e prodotti. I principali centri di ricerca 
sono quattro: Bresso (Milano), dove ha sede la 
Direzione Internazionale, Taverne (Svizzera), Vicenza e 
Secausus (New Jersey, Stati Uniti). La Societa' cerca 
laureati in discipline ad indirizzo medico-biologico che 
abbiano inoltre attitudini e competenze nell'uso delle 
nuove tecnologie informatiche e telematiche. Per 
maggiori informazioni sui ruoli e i profili tecnici 
ricercati, si puo' ascoltare l'intervista con Roberto 
Rettani, amministratore delegato di Zambon Group. I 
curricula possono essere spediti a: Gruppo Zambon, 
Direzione del Personale, Via Lillo del Duca 10 - 20091 
Bresso (Milano).  

Il rapporto annuale dell'Eurispes. Giovani in cerca di 
occupazione e aziende in cerca di manodopera hanno 
obiettivi e necessita' diverse e a volte contrastanti. Lo 
rileva la ricerca dell'Eurispes, Istituto di studi Politici, 
Economici e Sociali, su un totale di 600 annunci. 
Confrontando offerte e domande, risulta infatti una 
sostanziale divergenza tra le richieste del mercato e le 
aspettative di chi non ha lavoro. Prima tra le figure 
professionali richieste e' l'agente immobiliare, in 
assoluto la meno ambita dai giovani. Segue il tecnico 
informatico, che pero' prevede una preparazione non 
sempre riscontrabile tra i giovani diplomati e laureati. I 
lavori piu' gettonati tra i disoccupati under trenta sono 
quelli piu' tradizionali: impieghi per il tempo libero e 
insegnamento. Oltre il 48% degli aspiranti cerca 
comunque un posto qualsiasi. E questo e' il dato piu' 
rilevante.  

120 assunzioni nel ramo informatico. Soluzioni e 
consulenze per le telecomunicazioni, le-business e l'e-
Governance. Sono queste alcune delle attivita' di 
Etnoteam, societa' informatica con varie sedi in Italia, 
specializzata nell'offerta di servizi alle grandi imprese. 
Attualmente l'azienda e' alla ricerca di 120 nuovi 
elementi tra operatori e tecnici. Per saperne di piu' 
ascoltiamo, in real audio, l'intervista con Giorgio 
Marietti, Direttore del Personale. 
link: Eurispes  

 

08/09/2000  
Dal 2 all'11 settembre 2000  
Ascolta la puntata 
Un master sulle tecnologie e la gestione del software 
L’Universita’ degli Studi del Sannio di Benevento ha 
realizzato, in collaborazione con 5 partners industriali, 
un master di perfezionamento per la formazione di 
esperti nell’area progettazione, sviluppo e gestione di 
sistemi software. L’obiettivo e’ quello di inserire 



giovani in 5 gruppi congiunti Universita’ -Impresa. La 
durata del Master e’ di 10 mesi. Avra’ inizio il 16 
ottobre 2000 e si articolera’ in 7 mesi di aula e 3 mesi di 
stage presso le imprese che sostengono il progetto . 
L’iniziativa si rivolge a cittadini dell’Unione Europea 
con laurea in ingegneria, scienze matematiche, fisiche e 
naturali o in altre discipline equipollenti. Le domande 
dovranno pervenire entro il 25 settembre all’Universita’ 
degli Studi del Sannio, Facolta’ di Ingegneria, Palazzo 
dell’Aquila Bosco Lucarelli, Corso garibaldi 107 – 
82100 Benevento. Per maggiori informazioni si puo’ 
spedire una e-mail a:master.software@unisannio.it 
oppure un fax al numero: 0824-21866 

Cercasi esperti web a Torino Internetaffari e’ una 
societa’ di Torino presente su gran parte del territorio 
nazionale. Dall’inizio di quest’anno e’ operativa come 
internet company, in particolar modo riguardo alla 
commercializzazione di portali internet e alla creazione 
di reti. Per supportare questa nuova fase di sviluppo, 
l’azienda prevede l’assunzione di almeno 10 persone da 
inserire nel proprio organico. Maggiori informazioni si 
possono avere telefonando ai numeri: 011-4044684 
oppure 011-4117794. Tramite posta elettronica 
all’indirizzo: info@caseonline.it. E’ inoltre possibile 
ascoltare in real audio l’intervista a Giuseppe Caruso, 
Presidente ed Amministratore Delegato di Internetaffari. 

Gruppo svedese a caccia di esperti internet Icon 
Medialab, azienda nata a Stoccolma nel 1996, e’ la 
prima societa’ di strategie di e-business e di consulenza 
internet in Europa e tra le prime dieci al mondo per 
dimensioni con 1.700 dipendenti e 28 uffici sparsi nel 
globo. In Italia Icon e’ presente dal ’95 e conta 
attualmente piu’ di 60 dipendenti. Per la sede di Milano 
si ricercano 40 nuovi elementi, giovani, appassionati di 
internet e portati al lavoro di squadra. I profili ricercati 
sono quelli di programmatori e web designer creativi ed 
esperti dei vari ambienti informatici. Inoltre, si 
ricercano art director, human computer interaction 
expert, management consultant e project manager. Chi 
vuole puo’ inviare il proprio curriculum a Icon 
Medialab, Via Marghera 43, 20129 – Milano; al fax: 
02-48042400; alla e-mail: join@iconmadialb.it. Infine 
si puo’ ascoltare l’intervista rilasciata da Valentina 
Galli, Responsabile Marketing e Pubbliche Relazioni.  

50 "adesioni" sicure "Nuova Fad" di Sassoferrato 
(Ancona), opera nel campo della produzione e 
commercializzazione di materiali autoadesivi speciali. 
Grazie alla recente integrazione in un gruppo 
multinazionale, si sono aperte nuove possibilita’ di 
crescita. Il piano di espansione comportera’ un 
incremento dell’ organico di circa 50 unita’, da inserire 
sia nei reparti di produzione sia in quelli per la 



manutenzione degli impianti. Tutti coloro che sono 
interessati possono inviare il proprio curriculum al 
seguente indirizzo: Nuova Fad, Polo Industriale 
Berbentina, 60041 – Sassoferrato (Ancona). Si puo’ 
inoltre telefonare al numero 0732-97061, o spedire un 
fax allo 0732-94492. L’indirizzo elettronico, infine, e: 
fad@fastnet.it. In real audio, l’intervista con il Direttore 
di stabilimento, Pietro Arteconi. 
link:  

 

19/08/2000  
dal 19 al 28 agosto 2000  
Ascolta la puntata 
Web assicuratori cercasi. Il settore è quello delle 
assicurazioni. La società è la "Lloyd 1885" di Milano, 
del gruppo Ras, specializzata nella vendita diretta di 
polizze attraverso Internet e call center. La compagnia è 
attualmente alla ricerca di nuovo personale. Chi fosse 
interessato a quest’offerta, può mandare il proprio 
curriculum all’indirizzo di posta elettronica: 
personale@lloyd1885.it. E’ inoltre possibile ascoltare, 
in Real audio, l’intervista a Paola Cattaneo, 
responsabile della comunicazione dell’azienda 
milanese. 

A caccia di professionisti nel trading-on-line. La "IT 
Software" di Milano, azienda Informatica specializzata 
nella realizzazione di applicazioni per il mercato 
finanziario e telematico, prevede di ampliare il proprio 
organico di circa 60 unità. Per saperne di più è possibile 
ascoltare l’intervista fatta al presidente della Società, 
Roberto Grande. Gli interessati possono inviare il 
curriculum tramite posta elettronica a: 
recruitment@itsoft.it  

Posti per diplomati e neolaureati nel settore informatico. 
La "Cedati Spa" di Cuneo offre da 15 anni consulenza 
nel settore dell’information technology. Attualmente è 
alla ricerca di 50 persone da assumere entro i prossimi 
tre mesi per le sedi di Milano e Torino. Circa 25 posti 
sono riservati a giovani neodiplomati (periti informatici 
e delle telecomunicazioni oppure ragionieri 
programmatori) o neolaureati (informatica, matematica, 
fisica, ingegneria) che saranno assunti con contratto di 
formazione. Le restanti 25 assunzioni riguarderanno 
invece personale esperto. In particolare, la Cedati 
ricerca analisti, analisti programmatori e sistemisti. In 
questo caso il contratto di assunzione e’ a tempo 
indeterminato, con inquadramento nel settore 
commercio. L’indirizzo cui inviare il curriculum è: 
Cedati Spa, Milanofiori, Ufficio del Personale, strada 1, 
edificio f/1, 20090 Assago, Milano. (fax: 02-824.0341, 
ricercaPersonale@cedati.com) In real audio, l’intervista 



con Liliana Rossi, responsabile della selezione.  

Al via un portale dedicato al lavoro. "Cliccalavoro.it" è 
un nuovo sito specializzato nelle opportunità di lavoro 
on line. "Giallo Lavoro", la societa’ che gestisce questo 
servizio in internet, è alla ricerca di circa 30 persone da 
assumere al suo interno per le mansioni ormai tipiche 
della net economy. Diverse le figure professionali 
richieste: addetti al back office, web surfer, web master 
e product manager. La sede di lavoro è Milano. Per tutto 
il territorio nazionale si cercano invece agenti 
monomandatari e key account. Chi volesse spedire un 
curriculum, può farlo tramite posta elettronica al 
seguente indirizzo: info@cliccalavoro.it. Oppure, per 
posta, a: Giallo Lavoro, Ufficio del Personale, Corso di 
Porta Romana, 89 - Milano. Ascoltiamo l’intervista a 
Giuseppe Deregibus, di "Giallo Lavoro".  

Al sicuro con l’elettronica. Accensione degli 
elettrodomestici, scanner visivo delle stanze, segnalatori 
automatici di presenza ed altro ancora per la sicurezza 
della casa e del computer. E’ quanto offre la "Mega 
Italia", società bresciana operante nel settore dei sistemi 
elettronici di protezione dei dati informatici e nella 
formazione di tecnici installatori. L’azienda intende 
assumere 30 persone: programmatori web con 
esperienza in Php e Asp e addetti commerciali che 
navighino su internet per lo sviluppo della divisione e-
commerce. Gli interessati possono spedire il curriculum 
alla e-mail: luca.botti@megaitalia.it. Per maggiori 
informazioni, è possibile ascoltare l’intervista con Titti 
Zingone, responsabile marketing e comunicazione di 
Megaitalia.  
link:  

 

14/08/2000  
Dal 29 luglio al 14 agosto  
Ascolta la puntata 
Lavorare nella New economy 

La Arthur Andersen, struttura che conta già 77mila 
persone sparse in 84 paesi, è una società di supporto alle 
imprese della New Economy. L’azienda offre 
consulenze in materia di revisione contabile, consulenza 
legale, fiscale e aziendale. È prevista l’assunzione di 
varie figure professionali per potenziare le sedi di 
Torino, Milano, Treviso, Bologna e Roma. I candidati 
devono avere tra i 30 e i 32 anni, formazione a indirizzo 
tecnico - informatico o economico e precedente 
esperienza professionale di almeno due anni nel settore. 
I curricula possono essere inviati a: Arthur Andersen 
Spa, Direzione del Personale, Via Moscova 3, 20121 
Milano. Su Internet, il sito e’ 
www.arthurandersen.com/. E’ inoltre possibile ascoltare 



– in real audio – l’ intervista con il Responsabile Risorse 
Umane, Enrico Carta.  

Lavoro offresi nel turismo culturale  

Si chiama Mecenate 90 (www.mecenate90.it) ed è uno 
studio realizzato per Conto della Commissione Europea, 
obiettivo promuovere corsi di formazione e nuove 
imprese nel settore del turismo culturale nel sud Italia. 
L’iniziativa coinvolge direttamente tre regioni : 
Basilicata, Calabria e Sicilia. La ricerca ha individuato 
le attività finanziabili attraverso la legge 236 del 93 e i 
profili professionali da formare: dagli addetti al 
marketing a quelli per la ristorazione, l’assistenza, il 
restauro e l’organizzazione di eventi e servizi. I progetti 
daranno lavoro a 234 persone.  

Porte aperte a 410 giovani  

Specializzata nella progettazione e installazione di reti 
multiservizi per Internet, la Cities on Line di Catania 
apre le porte a 410 giovani. Nell’ambito di un progetto 
approvato dalla Regione Sicilia e dal Fondo Sociale 
Europeo, i manager dell’azienda hanno individuato 
diverse figure professionali da formare ed assumere: 
dall’operatore di call center al tecnico web, 
dall’installatore di reti all’esperto di marketing. Per tutte 
le qualifiche sono previste 300 ore di formazione, che 
saliranno a 400 per i progettisti di rete. I candidati 
devono essere residenti in un comune della Sicilia, non 
avere più di 25 anni se diplomati o 29 se laureati; 32 se 
iscritti da almeno 18 mesi alle liste di disoccupazione. 
La domanda va spedita a: Cities on Line, Via Aloi, 26 – 
95129 Catania. Oppure alla e-mail info@citiesonline.it 
Per avere maggiori informazioni e’ possibile ascoltare 
l’intervista con Giusy Mazzola, Direttore 
Amministrativo e Finanziario di Cities on Line  

Offerte nella sanità  

L’Istituto Clinico Humanitas è un ospedale policlinico 
dell’area milanese che, in occasione dell’apertura del 
servizio di dialisi e del potenziamento dei servizi 
medico-assistenziali, è attualmente alla ricerca di 
infermieri professionali e tecnici di radiologia. Per 
informazioni ed invio del curriculum, si può utilizzare il 
sito www.humanitas.it. Inoltre, e’ disponibile in Real 
audio l’intervista con Walter Bruno dell’Ufficio stampa 
di Humanitas.  

 
link:  

 



28/07/2000  
Da sabato 15 a venerdì 28 luglio 2000  
Ascolta la puntata 
Occupati nel trading on line Marketing, Information 
Tecnology e Servizi. Sono questi i settori per i quali la 
Comdirect, società con oltre 500.000 clienti in 
Germania, è attualmente alla ricerca di 80 persone da 
assumere entro l'anno. Leader nel trading on-line, 
l'azienda fa parte della Commertzbank, uno dei 
maggiori gruppi finanziari europei. La Comdirect, dopo 
aver avviato le operazioni in Gran Bretagna e in 
Francia, sta ora iniziando la fase di start-up sul mercato 
italiano. Per la sua sede di Milano sono previste 
assunzioni a tempo indeterminato con contratto 
collettivo bancario. Per maggiori dettagli è possibile 
ascoltare in Real audio l'intervista ad Enrico Mercanti, 
Direttore Generale di Comdirect. 

Operai specializzati cercasi Le aziende del Friuli sono a 
caccia di operai specializzati. Un esempio per tutti è 
l'acciaieria Abs di Pozzuoli del Friuli, in provincia di 
Udine. L'acciaieria sta cercando da qualche mese 
manodopera specializzata e, vista la difficoltà di 
reperirla sul posto, si rivolge soprattutto al 
Mezzogiorno. La richiesta riguarda circa 30 elementi 
con caratteristiche ben precise: un'età non superiore ai 
trent'anni, obblighi di leva assolti e, quel che più conta, 
un diploma di perito elettronico o meccanico. Meglio 
ancora se una laurea in ingegneria. Chi fosse interessato 
a quest'offerta, può inviare il curriculum a: Abs, Ufficio 
del Personale, Via Buttrio 28 33050 Pozzuolo del Friuli 
(Udine).  

Al via i congedi per la formazione permanente Tutti i 
dipendenti pubblici e privati potranno assentarsi dal 
posto di lavoro per seguire corsi di formazione. Lo 
sancisce la legge numero 53 dell'8 marzo 2000 che 
sottolinea il diritto a quella formazione permanente, 
sempre più punto di forza a sostegno dell'occupazione. 
Su questi temi si è dibattuto a Roma, lo scorso 28 
giugno, nel corso di un convegno organizzato 
dall'Istituto per lo Sviluppo della Formazione 
Professionale dei Lavoratori (Isfol) in collaborazione 
con il Centro di studi economici, sociali e sindacali 
(Cesos). Nel corso dell'incontro sono stati presentati i 
risultati di una ricerca comparativa che ha riguardato la 
realtà degli altri paesi europei, dove la prassi dei 
congedi per la formazione è già ampiamente diffusa. In 
Italia i lavoratori avranno a disposizione un periodo 
massimo di 11 mesi per completare la scuola 
dell'obbligo, conseguire un diploma di scuola 
secondaria, preparare esami universitari, o seguire corsi 
di formazione professionale. E per chi ha almeno 5 anni 
di anzianità, il congedo potrà essere retribuito tramite 
un anticipo del trattamento di fine rapporto.  



link:  

 

14/07/2000  
da sabato 24 giugno a venerdì 14 luglio 2000  
Ascolta la puntata 
CONAD E COOP OFFRONO LAVORO IN SICILIA 
Saranno circa 240 le assunzione che verranno effettuate 
nell'isola siciliana nei prossimi 12 mesi. La Conad e la 
Coop, infatti, potenziano la loro presenza nella 
Trinacria grazie alla costruzione di tre nuovi centri di 
distribuzione a servizio dei 133 supermercati presenti 
sul territorio. Le figure professionali piu' richieste sono 
quelle di magazziniere, banconista, fattorino, addetto al 
marketing e impiegato amministrativo. Il piano 
d'investimento programmato riguarda l'intera penisola 
italiana, come ci riferisce Pietro Piro direttore lega 
regionale Cooperative della Sicilia. VESTITI PER 
TUTTE LE TAGLIE DA VESTOBENE - MIROGLIO 
E' sicuramente una delle piu' belle realta' europee nel 
settore della moda made in Italy. Il Gruppo Vestobene-
Miroglio di Alba, in provincia di Cuneo, e' famoso per il 
tessile, l'abbigliamento femminile e per la numerosa 
presenza di punti vendita sul territorio nazionale. 
Presenza che e' in comtinua crescita, grazie alla politica 
decisa dal Gruppo di fornire ai numerosi clienti, nuovi 
punti vendita. Proprio questa e' al ragione che spinge 
Vestobene-Miroglio alla ricerca di numerose figure 
professionali. Il piano d'assunzione si rivolge a giovani 
(uomini e donne) con varie caratteristiche e di eta' 
diverse. Per alcune figure sono richiesti : diploma, 
laurea e conoscenza delle lingue inglese e francese. Per 
avere maggiori informazioni e' possibile ascoltare 
l'intervista di Mauro Davico, responsabile immagine e 
comunicazione del Gruppo. UN'ALTRA VITTORIA 
PER IL CONSORZIO SUD OVEST MILANO I 
progetti si chiamano Zoe (in greco vuol dire vita), a 
realizzarli e' il Consorzio Sud Ovest Milano per la 
Formazione Professionale e sono rivolti a 40 disabili. 
Le due iniziative partiranno nel mese di settembre 
presso le sedi di Corsico e Rozzano. Ai progetti 
partecipano numerose aziende d'importanza nazionale 
ed europea che provvederanno, al termine del percorso 
formativo della durata di 600 ore tra lezioni teorico-
pratiche e stage, all'assunzione dei partecipanti. 
Totalmente gratuito, il percorso e' in perfetta linea con 
la legge 68/99 volta a promuovere l'inserimento e 
l'integrazione lavorativa delle persone disabili attraverso 
servizi di sostegno e di collocamento. Tra gli obiettivi 
dei progetti "ZOE" vi e' anche quello di accompagnare 
gli allievi anche dopo l'ingresso nel mondo del lavoro 
attraverso interventi di sostegno rivolti a tutti i soggetti 
coinvolti: il lavoratore, la famiglia, l'azienda. C'e' da 
sottolineare che il Consorzio in dieci anni, oltre ad aver 
dato un lavoro a ben 280 disabili, ha provveduto 



all'attivazione di un osservatorio con lo scopo di seguire 
i lavoratori e prevenire l'insorgere di problematiche ed 
intervenire in quelle situazioni giudicate " a rischio ", 
evitando l'abbandono del posto di lavoro.  
link: 

 

26/06/2000  
dal 17 al 26 giugno 2000  
Ascolta la puntata 
SIDERURGIA: Milano al centro del mondo Eccellenza 
in Siderurgia- progetto congiunto Politecnico di Milano 
e Dalmine S.p.a. L'iniziativa intende creare un polo di 
aggregazione per tutti coloro interessati, in Italia e 
all'estero, ad un rilancio della ricerca scientifica e della 
formazione del personale nel settore della siderurgia. La 
tradizione culturale del Politecnico di Milano e 
l'esperienza industriale e tecnologica della Dalmine 
garantiscono l'altissima qualita' del dottorato che ha una 
durata di tre anni (ascoltare intervista del prof. Walter 
Nicodemi). Il progetto offre borse di studio per la 
copertura delle spese e stage presso industrie nazionali e 
straniere. Il dottorato e' aperto a laureati italiani e di altri 
Paesi. Informazioni sull'iniziativa possono essere 
richieste via E-mail: 
WALTER.NICODEMI@POLIM.IT SUMMER JOB: 
lavorare negli Stati Uniti durante il periodo estivo E' 
l'obiettIvo del progetto Summer job. Rivolta a giovani 
europei e di altri paesi, l'iniziativa permette di lavorare, 
durante i mesi estivi in alcuni Stati americani: Florida, 
California, Colorado e Vermont. Alcune aziende 
d'oltreoceano accoglieranno i giovani lavoratori 
garantendo tutta l'assistenza necessaria. Possono 
candidarsi laureati e studenti universitari con 
disponibilita' ad integrarsi in nuovi ambienti. A tutti 
coloro che inoltreranno domanda viene richiesta una 
buona conoscenza della lingua inglese. Gli interessati 
possono rivolgersi a: COUNCIL ON 
INTERNATIONAL EDUCATIONAL EXCHANGE 
Corso Trieste 133 (00198) Roma Telefono 06/8440561 
Per ulteriori informazioni consultare il sito Internet: 
WWW.CIEE.ORG LA SICILIA VOLA IN ALTO La 
LTS Telecomunicazioni Siciliane S.p.a. e' una societa' 
giovane eppure i risultati ottenuti la pongono tra le 
maggiori realta' produttive del nostro paese. In grado di 
offrire una gamma di servizi di altissima qualita', la LTS 
e' partner di grandi aziende di Telecomunicazione per la 
progettazione e realizzazione per reti fisse e mobili, 
quali: Telecom, Wind, Tim, Tiscali, Albacom, solo per 
citarne alcune. La sede legale e' a Palermo, la direzione 
generale a Roma, le sedi operative si trovano a Palermo, 
Catania e Roma. Uno degli obiettivi della giovane 
societa' della Trinacria e' garantire telefonate urbane, in 
Italia e all'estero all'insegna della semplicita' e, 
soprattutto della convenienza. La telefonia non e' pero', 



il solo servizio offerto; la LTS, infatti, e' in grado di 
fornire servizi ad alto valore aggiunto: accesso ad 
Internet e nuove soluzioni per l'utilizzo della Rete, 
offerte mirate su determinati volumi di traffico, 
installazioni e assistenza dei sistemi di comunicazione 
(centralini, router, Lan, ponti radio). Per conoscere 
meglio la LTS, Tam Tam Lavoro ha intervistato il 
direttore del personale Paolo Curro'. 
link: WWW.LTSNET.IT 

 

16/06/2000  
dal 1° al 12 giugno 2000  
Ascolta la puntata 
GIOVANE MA CON UN FUTURO LUMINOSO - La 
nuova figura professionale dell'euroconsulente, o 
esperto in europrogettazione, e' sempre piu' presente 
all'interno di enti, imprese e societa', piccole e grandi. 
La sua specializzazione consiste nel compilare, in 
maniera corretta, i progetti da inviare alla Commissione 
europea per la richiesta di finanziamenti. Il nostro 
Paese, infatti, pur producendo moltissimo per quanto 
riguarda idee e progetti, non trova riscontro per la 
inesattezza delle domande. A tal proposito 
l'Associazione dei Comuni e Regioni d'Europa 
(A.I.C.C.R.E.) realizza due volte l'anno, presso l'Isola di 
San Servolo a Venezia, il master in europrogettazione. 
Il segretario regionale veneto Giampaolo Peccolo spiega 
le finalita' del master e come accedervi (ascoltare 
intervista). Per ulteriori informazioni si puo' consultare 
il sito: www.aiccre.it SU DI GIRI CON IL LIQUORE 
DI PROCIDA - Grazie alla legge ex 44, la famiglia 
Avallone, originaria dell'isola di Procida fondo' nel 
1995 la societa' Argia, specializzata nel settore 
alimentare e in particolare nei liquori a base di agrumi. 
Oggi, in virtu' della crescita sul mercato, l'Argia ha 
inaugurato un nuovo stabilimento a Caserta, in Viale 
Lincoln, nella zona industriale, aderendo cosi' al 
progetto di riqualificazione, avviato dal Comune, di 
questa enorme area industriale. La nuova struttura 
produttiva e'da considerarsi all'avanguardia pur 
mantenendo intatto il rispetto delle ricette tradizionali 
coniugandole alla modernita' di vedute e di 
impostazione aziendale.(ascoltare intervista di 
Avallone) Inoltre per conoscere meglio la realta' di 
Argia e della piccola isola, nota per le sue antiche 
tradizioni marinare e per la fragranza dei suoi orti e 
giardini, dove crescono agrumi rigogliosissimi e dalle 
forme particolari, e' a disposizione l'e-mail: 
argia@argia.it  
link: 

 

22/05/2000  



Da sabato 20 maggio a venerdì 26 maggio 2000  
Ascolta la puntata 
L’Istituto per la ricerca e lo sviluppo delle assicurazioni
(Irsa), con il patrocinio dell’Associazione italiana 
assicurazioni (Aia) presenta il suo nuovo sito: 
www.assicuralavoro.it Lo sportello telematico si rivolge 
ai giovani della scuola media superiore e a coloro che 
lavorano nel settore assicurativo. I primi potranno avere 
informazioni utili sulla scelta della facoltà universitaria 
e sulle opportunità di lavoro dopo la laurea; i secondi 
potranno usufruire di aggiornamenti e novità del settore. 
Il nuovo sito è particolarmente dedicato a tre aspetti 
fondamentali: l’orientamento sulla scelta universitaria, 
la formazione per chi già lavora e la bacheca di offerta 
lavoro delle compagnie assicuratrici, con iscrizione 
gratuita. Negli ultimi anni, la figura dell’agente 
assicurativo ha subito un cambiamento radicale, 
raggiungendo una professionalità specifica, come spiega 
il direttore generale dell’Irsa, Enea Dall’Aglio.  
link: www.assicuralavoro.it 

 

16/05/2000  
da sabato 13 a venerdì 19 maggio 2000  
Ascolta la puntata 
LA FRANCIA APRE ALL’EUROPA E ALL’EST 
CON IL PROGETTO EURISNA La scuola di 
ingegneria francese (Insa) offre a 20 studenti (europei e 
dei Paesi dell’Est) la possibilita’ di studiare ingegneria a 
Lione o Rouen. Al termine del biennio gli studenti 
saranno inseriti in team internazionali e potranno 
scegliere di tornare in Italia o lavorare in un Paese 
europeo. L’iniziativa è realizzata in la collaborazione 
con il politecnico di Torino, Bari e le università di 
Barcellona e Lisbona. La partecipazione non 
presuppone la conoscenza della lingua francese. 
All’interno della domanda dovrà essere inserita la 
votazione degli ultimi due anni della scuola superiore e 
la presentazione del candidato firmata dal professore di 
fisica. Parla la responsabile del progetto Laura Gandolfi 
dell’Ambasciata francese. Ulteriori informazioni 
potranno essere richieste in Francia al numero 
0033472438472. NEW ECONOMY: SE LA CONOSCI 
TI AIUTA Sviluppo Italia ha dato vita, insieme a sei 
istituti di credito italiani, al progetto SkillPass. 
L’iniziativa ha l’obiettivo di fornire tutte le 
informazioni sulla nuova economia telematica, un 
settore che avrebbe bisogno di 50/60 mila operatori in 
più. Il progetto offre a tutti coloro che sono interessati, 
le nozioni e le conoscenze per entrare a far parte del 
nuovo lavoro telematico. Sempre più pubblicizzata, la 
new economy, resta per molti giovani e non, un terreno 
sconosciuto e inesplorato. L’amata e odiata 
globalizzazione ha permesso la nascita e lo sviluppo di 
numerose nuove attività. Sviluppo Italia con questa 



interessante iniziativa va incontro alla crescente 
richiesta di notizie sulle nuove opportunità di lavoro. 
Skillpass è aperto a tutti, senza limite di età e titolo di 
studio. La condizione necessaria è quella di saper usare 
il computer. Non ci sembra una richiesta 
particolarmente difficile da soddisfare. Maggiori 
informazioni sono disponibili sul sito LA MV-
AGUSTA OFFRE LAVORO AD ALTA VELOCITÀ Il 
suo nome è legato ai numerosi titoli mondiali (classe 
250 e 500 cc.) del pilota motociclistico Giacomo 
Agostini. Uscita dalle corse e smessa la produzione di 
moto da strada, dopo molti anni la Mv-Agusta S.p.a., 
rilevata dalla Cagiva, dal 1999 è tornata in attività, 
producendo una maxi moto di 750 cc. Questo è solo un 
primo modello a cui, nei prossimi anni, ne seguiranno 
degli altri con le stesse caratteristiche che molti anni fa 
resero, la Mv-Agusta, la regina del mondo. Forte dei 
suoi tre stabilimenti in prossimità del lago di Varese, 
Morazzone, Schiranna e Cassinetta, la nuova società 
conta 600 dipendenti ed è pronta ad assumerne altri 38. 
I settori riguardano la produzione dei telai, la 
lavorazione meccanica, l’assemblaggio e il collaudo.  
link: www.mvagusta.it 

 

08/05/2000  
dall’8 al 14 maggio 2000  
Ascolta la puntata 
Per lavorare datemi una pizza! La classificazione della 
‘pizza doc’ ha definitivamente consacrato la pizza tra 
gli alimenti maggiormente consumati da giovani e non. 
La catena di ristorazione veloce The Italian Pizza 
Company offre posti di lavoro in Italia. Nei prossimi 
mesi saranno, infatti, numerose le aperture di nuovi 
punti vendita. La società propone varie tipologie di 
contratti, tali da soddisfare varie esigenze. Tel. 
059/343111 ; fax 059/349300 E-mail: info@tipico.net 
Nella puntata successiva: mi gusto l’olio vergine e 
guadagno E’ considerata fra le nuove professioni: è 
quella dell’assaggiatore professionale di olio d’oliva, un 
prodotto tipico dell’area mediterranea e dell’Italia in 
particolare. 
link: Per saperne di più 

 

01/05/2000  
Il Ministero del Lavoro in marcia attraverso le citta’ italiane.  
Ascolta la puntata 
Il Fondo Sociale Europeo (Fse) in Fiera dall’8 al 12 
maggio al Forum della Pubblica Amministrazione dove 
i giovani incontrano direttamente le aziende e imparano 
a conoscere il mondo del lavoro. E’ questo l’obiettivo 
del progetto del ministero del Lavoro. Per maggiori 
informazioni su questo appuntamento ascoltate la 



responsabile dell’Area comunicazione dell’Ufficio 
centrale del ministero del Lavoro per l’orientamento e la 
formazione professionale dei lavoratori, Gianfranca 
Iorio. Ancora una novità nella puntata di Tam Tam 
Lavoro di lunedì 1 maggio 2000: dalla Francia parte il 
progetto Eurisna, un’interessante opportunità per 20 
studenti di ingegneria dell’Europa occidentale e dei 
Paesi dell’Est.  
link: 

 

29/04/2000  
La corsa all’oro parte dal Sud  
Ascolta la puntata 
L’azienda orafa Tecnogold di Marcianise in provincia 
di Caserta (e-mail:info@tecnogold.com), bandisce un 
concorso internazionale per giovani disegnatori orafi. 
L’iniziativa sponsorizzata dall’Imprenditorialità 
Giovanile (IG) è rivolta a giovani disoccupati in 
possesso di diploma superiore che non abbiano superato 
i 29 anni di età al momento dell’invio della domanda di 
partecipazione (la data di scadenza è il 30 giugno 2000). 
Il concorso offre la possibilità di essere inseriti, al 
termine della selezione, nel settore dell’oreficeria. Altre 
importnati informazioni su questo tipo di lavoro e su 
come accedere al concorso vengono indicate 
dall’amministratore unico della societa’ casertana, 
Ettore Capriola, nella puntata di Tam Tam Lavoro di 
sabato 29 aprile 2000. Un’altra opportunita’ di lavoro 
viene offerta da Teleperformance Italia, azienda 
milanese leader nel settore del contatto telefonico con i 
clienti. La società è alla ricerca di molte e nuove figure 
professionali. Cliccando qui puoi inviare il tuo 
curriculum.  
link: 

 

22/04/2000  
Sabato 22 aprile 2000  
Ascolta la puntata 
Tam Tam Lavoro dedica la sua prima parte ad 
un'interessante iniziativa dell'Ucimu (associazione 
costruttori macchine utensili) dal titolo Fabbriche 
Aperte. Nata nel 1996 e inserita nel progetto Fabbrica 
per Uomo, l'evento vede la collaborazione di numerose 
imprese della Toscana, Emilia Romagna e Puglie. 
Ridurre la distanza tra giovani e mondo del lavoro, 
attraverso visite guidate in fabbriche: questo l'obiettivo 
della manifestazione. Durante i mesi di maggio e 
giugno, studenti degli istituti professionali e delle 
universita', avranno la possibilita' di conoscere una 
realta'- quella relativa al settore metalmeccanico - in 
continua e rapida trasformazione. La seconda parte della 
trasmissione e' dedicata, come sempre, ad un'offerta di 



lavoro. Oggi vi proponiamo la ricerca della Pipeline srl 
di Milano. La societa' specializzata nella fornitura di 
servizi Hi Tech, e' presente a Milano, Genova, Trento, 
Bologna e Firenze. Attualmente la l'azienda e' alla 
ricerca di numerose figure professionali. 
link: 

 


